HR-INSTRUMENTE EXCEL

Fluktuations- 180°/360°
analyse TR Leistungs- Feedback
Struktur- nierungs- ’ Laufbahn-
analyse beurteilung
analyse planung
Struktur- Mitarbeiter-
optimierung entwicklung
Salar- Bildungs-
transparenz struktur

Salar-Markt-

vergleich
Personal-

planung

Zeugnis-
manager

Vergutungs-
manager
Effizienz-

steigerung

Personal-
Plan

MODULARES KONZEPT



